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REORGANISATION DU SECRETARIAT 

1. J'ai décidé d'ajuster les responsabilités incombant aux Directeurs généraux adjoints et d'apporter 
certains autres changements organisationnels, dont la création d'un Comité de gestion. 

2. Le Comité de gestion m'aidera dans l'administration du secrétariat en général. Il est composé 
du Directeur général, des Directeurs généraux adjoints et du Chef de Cabinet. M. Keith Broadbridge 
en sera le Coordinateur. 

3. Le secrétariat du Comité préparatoire de l'OMC continue d'être assuré par une équipe relevant 
de M. Arif Hussain, Coordinateur. 

4. La nouvelle organisation du secrétariat apparaît dans l'organigramme ci-joint. Elle prend effet 
immédiatement. 

5. Dans cette organisation révisée, il convient de noter les arrangements suivants: 

a) Le Bureau du Sous-Directeur général et Conseiller spécial du Directeur général, 
M. Âke Lindén, s'appelle désormais Division des accessions. 

b) La Division du commerce régional et préférentiel, et du commerce et des finances 
s'appelle désormais Division du développement et s'occupera des questions de 
développement en général; elle sera chargée entre autres du Comité du commerce 
et du développement et du Groupe informel des pays en développement 
(M. Gary Sampson). 

c) La Division des questions de politique s'appelle désormais Division de la propriété 
intellectuelle et des investissements (M. Adrian Otten). 

d) Les Divisions des tarifs douaniers et des mesures non tarifaires, qui ont été fusionnées, 
s'appellent désormais Division de l'accès aux marchés (M. Heinz Opelz). 

e) La Division des projets spéciaux s'appelle désormais Division des textiles 
(M. Jan-Eirik Sorensen). 

f) La Division du secrétariat des Sessions, du Conseil, des organes connexes et du 
commerce et du développement s'appelle désormais Division du Conseil 
(M. Paolo Barthel-Rosa). 

g) Le Bureau des conférences et le Service d'interprétation sont transférés de la Division 
des finances et des services généraux à la Division du Conseil. 

h) La coopération technique et la formation continuent de constituer une seule Division 
(M. Alberto Campeas) comme c'était le cas jusqu'à la retraite de son précédent 
Directeur. La fonction de formation continuera de relever directement de M. Hamid, 
qui gardera le titre de Directeur de la formation. 

94-1921 

Peter D. Sutherland 
Directeur général 
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